Извлечение из «Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудников МОУ «Прогимназия №28» из главы 5, 6.
Критерии и показатели качества и результативности труда педагогических работников.
 В основе определения размера стимулирующей надбавки лежат следующие критерии:

1.  Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах).

2.  Активность во внеурочной, воспитательной деятельности.

3.  Обобщение и распространение передового педагогического опыта.

4.  Участие в методической, научно-исследовательской работе.

5. Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету.

6. Повышение квалификации, профессиональная подготовка.

7. Субъективная оценка со стороны родителей учащихся.

К1, К2 - качество освоения учебных программ;

К3 - динамика учебных достижений;

К4 - результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.; 
К5 – индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися;

К6 - индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими учащимися;

  К7 - работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов;

    К8 - воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя; 

    К9 – обобщение и распространение собственного педагогического опыта, проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.;

       К10 - Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.;

   К11 - использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр.; здоровьесберегающих технологий;  
 К12 - прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре; 

      К13 - положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей 

     К14 - отражает специфику образовательного учреждения.
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ДОПЛАТЫ
	№

п/п
	Категория работников
	Объем выполняемых работ
	Размер

доплаты в

   баллах

	1.
	Учителя начальных классов
	участие в инновационной деятельности, 
ведение экспериментальной работы, 
разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
проведение уроков высокого качества
подготовка и проведение внеклассных мероприятий
применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий 
использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)
участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

образцовое содержание кабинета
высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

Увеличение объема работы, с классной документацией; организация работы с родителями обучающихся.
	5
5
4
3
1
3
1

2

1

1

2

2

	2.
	Учителя кабардинского и  балкарского языка 
	участие в инновационной деятельности, 
ведение экспериментальной работы, 
разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
проведение уроков высокого качества
подготовка и проведение внеклассных мероприятий
применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий

участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
организация работы с родителями обучающихся.
	5
5
4
3

1

3

2
3

	3.
	Воспитатели ГПД
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий
использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)
высокий уровень исполнительской дисциплины Подготовки отчетов, заполнения журналов, и т.д.

организация работы с родителями обучающихся.
	6
4

5
4

6

	4.
	Учитель английского языка
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предмета
проведение уроков высокого качества
подготовка и проведение внеклассных мероприятий
применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий

участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
	5
5

4

3

3

	5. 
	Педагог-психолог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	6
1

	6.
	Главный бухгалтер
	своевременное и качественное предоставление отчетности 
разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 
качественное ведение документации
	10
6
15
12

	7. 
	Кассир
	За  правильное исполнением операции по  заполнению квитанций,  
учет денежных средств
своевременное и качественное предоставление и ведение документации
	1
3
10

	8.
	Делопроизводитель
	своевременное и качественное предоставление и ведение документации
Увеличение объема работы, связанного  с пенсионным фондом, с оформлением больничных листов.
своевременное и качественное предоставление отчетности
	8
3
5

	9.
	Младшие воспитатели 

	Качество ежедневной уборки помещений.
Качество генеральной уборки.

Качественное состояние закрепленных  детских участков и павильонов, а также прилегающих территорий.

Оказание помощи воспитателям в организации педагогического процесса.

Дополнительный объем работы, не связанный с выполнением основных обязанностей.

Интенсивность и сложность труда в I и II мл. группах.

Снижение заболеваемости воспитанников, выполнение плана по детодням.

Активное участие в общественной жизни коллектива, в подготовке открытых занятий, семинаров, утренников и других мероприятий.

Отсутствие жалоб со стороны родителей.
	3
3
2

2

3

2

3

3

3

	10.
	Зам директора по АХР
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, 
охраны труда
Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	6

5
10
9

	11.
	Сторожа 


	Усиленная охрана  объектов в ночное время.

Отсутствие порчи (потери) имущества учреждения.
	10
10

	12.
	Слесарь-электрик


	За качество выполняемых работ.

Осуществление текущего ремонта объектов.
	10
10

	13.
	Рабочий по ремонту зданий 
	За качество выполняемых работ.

Осуществление текущего ремонта объектов.

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	10
17
10

	14.
	Рабочий по стирке белья
	Соблюдение порядка получения, выдачи, хранения и списания вследствие износа специальной и санитарной одежды, белья и т.д.

Своевременный ремонт и учет мягкого инвентаря.
	10

10

	15.
	Повар


	Обеспечение образцового санитарного состояния пищеблока, столовой, посуды и всего кухонного инвентаря.

Своевременное и качественное приготовление пищи.

Выполнение норм питания, основных технологических правил приготовления детского питания, хранение, обогащения пищи витаминами.

Выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности.

Обеспечение гигиенической обработки продуктов питания, отпуск готовой продукции младшим воспитателям, в строгом соответствии с нормами СанПиН.

Безупречное соблюдение правил личной гигиены.
	3
3
3

3
3

3

	16.
	Кух. рабочие


	Обеспечение образцового санитарного состояния пищеблока, столовой, посуды и всего кухонного инвентаря.

Выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности.

Обеспечение гигиенической обработки продуктов питания, в строгом соответствии с нормами СанПиН.

Безупречное соблюдение правил личной гигиены.
	7
7
5
1

	17.
	Водитель


	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 
	36

	18.
	Воспитатели в группах дошкольного образования
	Организация предметно – развивающей среды в групповых помещениях.

Достижение воспитанниками более высоких результатов по сравнению с предыдущим периодом.

Качественное состояние прогулочного участка, эстетика, сохранность оборудования и участие в общественно – полезном труде.

Разнообразные формы и методы режимных моментов.

Участие воспитателя в профессиональных смотрах и конкурсах различных уровней.
	3
4
5
3

5

3

	19.
	 Зам директора по УР и ВР
	организация предпрофильного и профильного обучения
выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся
высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
сохранение контингента учащихся
высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
	3
3
5
5
4
4
3
3

	20.
	Педагог доп. образования
	введение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
проведение уроков высокого качества
подготовка и проведение внеклассных мероприятий
применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий

участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
	1
1
5
3

5
4

3

	21.
	Дворник
	проведение генеральных уборок
содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, 

оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	7
4

6

	22.
	Кладовщик
	Организация учета складских операций, уровень подготовки  документации на складирующие товарно-материальные ценности.

Обеспечение сохранности складируемых товарно-материальных ценностей, соблюдение режимов хранения, ведение учета складских операций.

Содержание помещений для хранения и отпуска продуктов питания строго в соответствии с нормами СанПиН.
Ответственное отношение к сохранности продуктов питания.
	3
2
3
3

	23.
	ст. медсестра
	Соблюдение основ лечебно-диагностического процесса, профилактики заболеваемости, пропаганды здорового образа жизни.

Качество обеспечения инфекционной безопасности, контроль противоэпидемического режима.

Своевременное и качественное выполнение профилактических и лечебно-диагностических процедур, назначенных врачом. 
Ассистирование при проведении врачом лечебно-диагностических манипуляций.   

Обеспечение выполнения младшими воспитателями требований СанПиН.

Своевременная отработка перспективного меню для школьников и дошкольников.
	6

3

7
4

3

4

	24 .
	Кастелянша
	Уровень оформления документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми актами.

Строгий учет по срокам носки специальной и санитарной одежды, белья и т.д., обмена и правила метки.

Участие в составлении актов на списание пришедшей в негодность спец. одежды, белья  др. предметов.

Своевременный ремонт и учет мягкого инвентаря.

Соблюдение порядка получения, выдачи, хранения и списания вследствие износа специальной и санитарной одежды, белья и т.д.

Отсутствие порчи (потери) имущества учреждения.
	3
3

3

2
3

3

	25.
	Оператор-болер
	Интенсивность работы
	3

	26
	Грузчик
	Ответственное отношение к сохранности продуктов питания.
	13

	27.
	Садовник
	проведение генеральных уборок территории
содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, 

оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
Уход за растениями на территории учреждения
	5
4
4
4

	28.
	Медсестра ЛФК, ФК, массажист
	Соблюдение основ лечебно-диагностического процесса, 
профилактика заболеваемости, 
пропаганда здорового образа жизни.
	8
8
4

	29.
	Музыкальный руководитель, аккомпаниатор 
	Позитивная динамика развития музыкальных способностей по результатам диагностики.

Приобщение детей к национальной музыкальной культуре.

Владение музыкальным руководителем современными программами и технологиями, применение инновационных технологий в разных видах деятельности.

Результативность на занятиях, при проведении досугов, праздников.
	3
3
5
3
2

	30.
	Хореограф
	Количество новых музыкальных номеров с участием детей.

Результативность на занятиях, при проведении досугов, праздников.

Участие в мероприятиях ОУ:

- выступления на педсоветах

- выступления на родительских собраниях

- проведение семинаров:

· в образовательном учреждении

· на республиканском уровне 

на муниципальном  уровне.
	5
6

5
5

	31.
	Уборщик служебных помещений
	проведение генеральных уборок
в соответствии с требованиями СанПиН, качественное содержание помещений
	3
4


